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高管致辞： 

我们接受“全球契约”在尊重人权、劳动权、环保和反腐败等方面的十条规定，

将继续在我们的影响范围内支持和促进以上条款的实施，公司的策略、文化和日

常经济活动中，将遵循“全球契约”条款。我们将对员工、合作伙伴、客户和公

众做出明确的承诺，并采取相应措施加以兑现。我们将采用自己的方式去影响我

们的合作伙伴，以确保他们也能遵守全球契约原则。我们接受公众对我们的监督，

我们将以公开的形式，报告我们履行“全球契约”的进展情况。 

                                         CEO 签字：李金琪 

                                天津东明电子工业有限公司总经理（CEO） 

公司简介 

天津东明电子工业有限公司 (简称天津东明) ，位于天津市西青经济开发区，公

司是以模具、治具、塑料制品加工为主体，集设计、生产、科研于一体的高新技

术企业。公司经营范围：研制、开发、生产、销售电子电器塑料制品、精密塑胶

模具、汽车关键零配件等等。 

    作为中国制造加工业中的一个小企业，我们志愿加入到联合国“全球契约”



组织，愿意为推动全球契约关于人权、劳工标准、环境和反腐败四个方面的十项

原则的推广落实作出我们的努力。同时也希望我们的支持能够激励国内更多的企

业，在强调企业社会责任与推进社会可持续发展上贡献更大的力量。我们将履行

全球契约的十项原则视为天津东明的一项长期工作，把十项原则纳入到公司整体

运行的各个环节中去，并将其视为公司实施可持续发展战略的重要原则。 

已经履行全球契约十项原则的概况 

1、人权原则 

原则 1：企业界应支持并尊重国际公认的人权 

原则 2：保证不与践踏人权者同流合污 

 国际上关于保护人员的宣言及其他国际标准 

天津东明自成立至今一直严格遵守《世界人权宣言》及其他关于保护人权的国际

标准，认同并遵循全球契约的人权原则。天津东明不会使员工因年龄、种族、性

别、性取向、婚姻状况、宗教信仰、民族血统或身体残疾等因素而受到歧视。并

保证为员工提供公平的工作环境及就业保障。在没有任何歧视的情况下，所有员

工都有权要求同工同酬。公司的所有应聘者都必须通过一系列的测试，以确保公

司招聘流程的客观性、公正性，以及平等性。公司保证将毫无保留地尊重和保护

所有人的人权。 

 天津东明在人权原则方面所做的努力与成果 

天津东明非常重视员工的意见反馈，于是设立了意见箱，负责受理员工有关人

权方面的投诉，以及负责女性员工相关事务的处理和维护其正当权益。2007年

成立工会，合理设置了组织结构、会员条件与义务和福利，成为员工与公司之间

的桥梁。双方对员工工作环境、薪资待遇、劳动保护、女工保护等方面进行协商，



签订协议并遵照执行，建立稳定和谐的劳动关系，维护职工合法权益。 

2008年 5月 12日，震惊中外的汶川大地震发生后，天津东明第一时间组织了

“献爱心，支持灾区重建捐赠活动”，累计共捐款 15576元，委托天津红十字

会交到汶川灾区。2018年 12月为天津慈善协会捐款 5000元，用于救助贫困

山区儿童。 

2018年 1月 12日，员工高志平爱人因发生交通事故造成意外伤害，医疗负担

较重，为帮助高志平减少家庭负担，天津东明向公司工会申请救助金每年 3000

元，发放时间为 3年，已按时申领完毕。 

2014年，天津东明安排管理者经过政府专业机构培训，考取劳动关系协调员

证书和调解员证书，并成立劳动关系调解小组，用专业的知识与态度解决员工提

出的关于劳动关系方面的问题。 

 天津东明在遵守人权原则方面所做的未来展望 

  天津东明将继续遵守全球契约中关于人权的原则，在全体员工中宣传维护人权的

意识，会一直支持并尊重国际公认的人权。 

2、劳工标准原则 

原则 3：企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权 

原则 4：消除一切形式的强迫和强制劳动 

原则 5：切实废除童工 

原则 6：消除就业和职业方面的歧视 

 国际劳工组织核心公约的全球标准 

天津东明将国际劳工组织制定的全球标准作为内部管理体系的一个重要组成部

分。我们按照当地政府规定的最低工资标准划定了员工的最低工资标准线，并依



照政策每年调整，保证每名员工的收入都高于最低工资标准。努力杜绝各方面的

劳工歧视，并文明规定禁止雇佣 16周岁以下的未成年人。 

 天津东明在改善劳工工作标准上所作的努力 

公司人力资源部实施员工管理，公司根据工作需要公开招聘员工，并遵循合法

和平等自愿、协商一致的原则与员工签订劳动合同，确立劳动关系。根据国家有

关劳动方面的法律、法规及天津东明电子工业有限公司的用人制度招录员工，坚

决杜绝雇佣童工现象的发生。公司内部实行员工工作机会平等，男女同工同酬的

用人机制。2020年共签订、续订劳动合同 32人。 

   提升了员工的伙食标准：免费工作餐标准由原来的 7.5元/餐/人提升为 10元/

餐/人。并在餐厅安装了空调，改善食堂用餐环境。增加了员工日常生活福利，

每月为员工提供每人 10元的个人卫生用品，按时发放防暑降温补贴及冬季采暖

补贴。暑期开展“送凉爽”活动，为员工发放饮料、矿泉水、绿豆、花露水等消

暑福利，冬季开展“送温暖”活动，为员工发放牛奶、食用油、大米等生活营养

品。 

作为塑胶零部件生产企业，公司特别重视员工的安全与防护，为了降低员工的

劳动强度以及减少安全事故的发生，公司改进工艺流程，安装防护装置，给设备

安装机械手臂，完成安全生产自动化，并自主研发自动组装机 3台，既提升了生

产效率，又降低了员工的劳动强度。据统计，我公司自动化设备安装已经达到公

司全部设备的 80%。每年公司会安排有资质的专业机构到我公司进行危害因素

环境监测，并安排员工进行职业体检，做好保护措施，预防工作环境对员工的身

体造成伤害。 

2020年 1月份新型冠状病毒疫情发生后，天津东明关注着事态发展，采取积



极的态度，积极配合政府的要求安置隔离员工工作，每日派专人为员工提供生活

日常用品及口罩、消毒水等防疫卫生用品。以最快的时间组织好复工复产准备工

作，以实际行动支持国家的防疫行动，为员工在之后的工作生活带来安全保障。 

 天津东明在遵守劳工原则上的未来展望 

随着中国经济的不断发展,企业员工的薪酬福利待遇也应当得到持续提高，天

津东明始终将员工待遇与企业发展置于同等重要的地位，今后我们将一如既

往地坚决执行国际劳工组织关于劳工标准的核心公约以及其他国际条约，严

格遵守全球契约关于劳工标准的原则，并结合国内及企业自身情况，制定出

更加合理的劳工准则。 

2、环境原则 

原则 7：企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战 

原则 8：采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法 

原则 9：鼓励开发和推广环境友好型技术 

 天津东明关于环境保护政策的目标与承诺 

我们清楚的认识到，生产工艺及消耗品的控制与环境保护息息相关；我们制

定了环境目标：⑴环境问题投诉为“0”；⑵危险固废物处理率达到 100%；

⑶开源节流，节能降耗。我们制定了严格的材料、生产辅助物料 ROHS保护

措施、消耗品采购控制、积极履行可持续发展的战略步骤，并要求广大员工

一定要加强环保意识，履行环保义务，明确环保责任，并积极的参与到环境

保护的实际行动中去。 

 天津东明在环境保护方面取得成绩与效果 

 



天津东明 2007年

ISO14001：2015版认证。

各个环节。首先，公司在各部门中加强宣传，提高企业全体员工的环境意识。

其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立起从企业

高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理网络，做到责任到位，奖惩

分明，真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

   2018年花费 30多万元

照射恶臭气体，从而裂解如

体。有机或无机高分子恶臭化合物的分子链在高能紫外线光束的照射下，会

降解转变成低分子化合物。

用高能 C波光束包括臭氧对恶臭气体进行协同的分解氧化反应，使恶臭气体

物质降解转化成为低分子的化合物、水以及二氧化碳，继而通过排风管道排

出。通过安装 VOC

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会建设，公司积

年 8月取得 ISO14001：2004认证，2019年

版认证。将环保管理纳入企业的管理体系，深入产品生产

各个环节。首先，公司在各部门中加强宣传，提高企业全体员工的环境意识。

其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立起从企业

高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理网络，做到责任到位，奖惩

分明，真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。 

多万元安装了 VOC设备，工作原理是：使用特制高能光束

照射恶臭气体，从而裂解如氨、三甲胺、硫化氢、甲硫氢、甲硫醇等恶臭气

体。有机或无机高分子恶臭化合物的分子链在高能紫外线光束的照射下，会

降解转变成低分子化合物。恶臭气体使用排风设备输入到光氧设备之后，运

波光束包括臭氧对恶臭气体进行协同的分解氧化反应，使恶臭气体

物质降解转化成为低分子的化合物、水以及二氧化碳，继而通过排风管道排

VOC设备有效改善工作环境，排除了有害气体排放风险。

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会建设，公司积

年 8月取得

将环保管理纳入企业的管理体系，深入产品生产

各个环节。首先，公司在各部门中加强宣传，提高企业全体员工的环境意识。

其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立起从企业

高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理网络，做到责任到位，奖惩

使用特制高能光束

氨、三甲胺、硫化氢、甲硫氢、甲硫醇等恶臭气

体。有机或无机高分子恶臭化合物的分子链在高能紫外线光束的照射下，会

恶臭气体使用排风设备输入到光氧设备之后，运

波光束包括臭氧对恶臭气体进行协同的分解氧化反应，使恶臭气体

物质降解转化成为低分子的化合物、水以及二氧化碳，继而通过排风管道排

设备有效改善工作环境，排除了有害气体排放风险。 

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会建设，公司积



极引入财务电算化、U8 管理、内部网、企业微信等现代信息技术手段，不

断完善 OA办公系统，实现办公无纸化，节省了纸张耗费、通信费用和邮寄

费用，也减少了用电话、传真和邮寄联系方式对社会通信线路和邮政资源的

占用，积极推进节约型社会建设。 

鼓励员工技术革新，淘汰落后生产工艺，建设环境友好型企业。 2020 年

生产系统围绕“节能降本、增产增效”主题征集合理化建议，充分提高了能

源和机物料的综合利用率，通过对包括设备、管道线路、废旧设备及设施、

机物料材质、废旧能源等提出革新改良的合理化建议来减少水电气能源的耗

用和资源循环利用，对现有的生产工序提出优化改进，以达到节能减排、增

产增效。 

天津东明与供应商签订 ROHS保护协议，并要求其提供第三方认可的检测

报告以监控生产环节对环境的影响。 

   制定《废弃物处理管理作业办法》，规定了一般办公用品、生活废弃物分类  

处理，危险固废物处理流程，并与有资质的回收单位签订回收协议，进行回

收处理，并做好记录，尽量减少生产及生活活动对环境带来的影响。 

    天津东明每年都安排第三方有资质的机构进行环境因素检测和职业危害因

素检测，时时关注环境数据。 

 天津东明在环境保护方面的未来展望 

天津东明将严格遵守全球企业关于环境保护的原则，积极响应联合国及中国

政府关于环境保护的各项政策，为促进全球经济与社会的可持续发展贡献自

身的力量。 

4、反腐败 

原则 10：企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂 



 天津东明商业诚信及反腐败方面的全球标准 

诚信经营一直是东明内部质量管理体系的极为重要的组成部分，东明自成立

以来，一直严格遵循商业诚信的相关全球标准，并持续不断的向我们的员工、

供应商及客户传达我们的价值观和诚信原则。 

 天津东明在反腐败方面所做的努力 

天津东明与各个供应商签署了反腐败、反贿赂协议，杜绝任何形式的索贿、

行贿和受贿行为，展开公平公正的业务合作关系。公司坚持依法经营，诚实

守信。在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，

及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好

产品质量关和提高产品技术服务水平，努力为社会提供优质、安全、科学、

可靠的产品技术服务，取得客户的信赖与认同；遵守法律法规和社会公德、

商业道德以及行业规则，无违法、违规的负面信息。 

公司内部管理方面，制定了反腐败及商业经营诚信方面的制度和举报流程，

并通过培训，增强员工的反腐败与诚信意识。 

 天津东明在反腐败方面行动的未来展望 

天津东明坚决执行、遵循全球契约关于反腐败的原则，切实防范各类商业贿

赂行为的发生。 

                          结束语 
 在加入联合国全球契约组织之后，天津东明更加明确企业社会责任意识，

更加清晰的认识到：对我们这样的小型制造业的企业来说，我们的发展目标

和规划不仅仅是关注产品的品质和盈利，还应当包括对社会责任正视、对环

境问题的重视，以及对员工人权、劳工福利的关心。天津东明长期发展规划



中，全球契约的十项原则将始终作为公司发展的重要目标和准则，东明也会

在全公司及利益相关方等群体中大力倡导人权、劳工标准、环境和反腐败这

四个方面的十项原则。放眼未来，我们将会更加积极的参与联合国全球契约

的各项活动，在贯彻企业全球化发展战略的同时，成为一家出色的“企业公

民”，为人类社会贡献出微博的力量！ 

 

 


